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ANHANG I

I. LISTE DER IN ARTIKEL 8 GENANNTEN SACHGEBIETE

Die Kenntnisse, die fiir die amtliche Feststellung der fachlichen Eignung durch Mitgliedstaaten fiir den Giiter- bzw.
Personenkraftverkehr zu beriicksichtigen sind, miissen sich zumindest auf die nachstehend angefiihrten Sachgebiete
erstrecken. Bewerber fir die Zulassung zum Beruf des Kraftverkehrsunternehmers miissen das zur Leitung eines
Verkehrsunternehmens erforderliche Niveau an Kenntnissen und praktischen Fihigkeiten auf diesen Sachgebieten
erreichen.

Das Mindestniveau an Kenntnissen im Sinne der folgenden Aufstellung darf nicht unter Stufe 3 der Struktur der Aus-
bildungsstufen im Anhang der Entscheidung 85/368/EWG des Rates (!) liegen, d. h. dem Niveau, das durch eine Aus-
bildung erreicht wird, die nach der Pflichtschule entweder durch eine Berufsausbildung und zusitzliche Fachausbildung
oder durch eine Sekundarschule oder dhnliche Fachausbildung erworben wird.

A. Biirgerliches Recht
Der Bewerber muss insbesondere im Hinblick auf den Giiter- und Personenkraftverkehr

1. die wichtigsten Vertrige, die im Kraftverkehrsgewerbe iiblich sind, sowie die sich daraus ergebenden Rechte
und Pflichten kennen;

2. in der Lage sein, einen rechtsgiiltigen Beforderungsvertrag, insbesondere betreffend die Beforderungsbedingun-
gen, auszuhandeln;

im Hinblick auf den Giiterkraftverkehr

3. eine Reklamation des Auftraggebers iiber Schéden, die aus Verlusten oder Beschidigungen der Giiter wihrend
der Beforderung oder durch verspitete Ablieferung entstehen, sowie die Auswirkungen dieser Reklamation auf
seine vertragliche Haftung analysieren konnen;

4. die Regeln des Ubereinkommens iiber den Beforderungsvertrag im internationalen Straengiiterverkehr (CMR)
und die sich daraus ergebenden Verpflichtungen kennen;

im Hinblick auf den Personenkraftverkehr

5. eine Reklamation seines Auftraggebers itber Schéden, die den Fahrgisten oder deren Gepéck bei einem Unfall
wihrend der Beforderung zugefiigt werden, oder iiber Schiiden aufgrund von Verspitungen sowie die Auswir-
kungen dieser Reklamation auf seine vertragliche Haftung analysieren konnen.

B. Handelsrecht
Der Bewerber muss insbesondere im Hinblick auf den Giiter- und Personenkraftverkehr

1.  die Bedingungen und Formalititen fiir die Ausiibung des Berufs und die allgemeinen Kaufmannspflichten (Ein-
tragung, Geschiftsbiicher usw.) sowie die Konkursfolgen kennen;

2. ausreichende Kenntnisse der Rechtsformen von Handelsgesellschaften sowie der Vorschriften fiir die Griin-
dung und Fithrung dieser Gesellschaften besitzen.

C. Sozialrecht
Der Bewerber muss insbesondere im Hinblick auf den Giiter- und Personenkraftverkehr

1. die Aufgabe und die Arbeitsweise der verschiedenen Stellen kennen, die im Kraftverkehrsgewerbe zur Wah-
rung der Arbeitnehmerinteressen titig sind (Gewerkschaften, Betriebsrite, Personalvertreter, Arbeitsinspektoren
usw.);

2. die Verpflichtungen der Arbeitgeber im Bereich der sozialen Sicherheit kennen;

(") Entscheidung 85/368/EWG des Rates vom 16. Juli 1985 iiber die Entsprechungen der beruflichen Befihigungsnachweise zwischen Mit-

gliedstaaten der Europiischen Gemeinschaften (ABI. L 199 vom 31.7.1985, S. 56).
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die Regeln fiir Arbeitsvertrige der einzelnen Arbeitnehmergruppen von Kraftverkehrsunternehmen kennen
(Form der Vertrige, Verpflichtungen der Vertragsparteien, Arbeitsbedingungen und -zeiten, bezahlter Jahres-
urlaub, Arbeitsentgelt, Auflosung des Arbeitsverhiltnisses usw.);

die Regeln fiir die Lenk-, Ruhe- und Arbeitszeiten, insbesondere die Bestimmungen der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85, der Verordnung (EG) Nr. 561/2006, der Richtlinie 2002/15/EG des Europiischen Parlaments und
des Rates (1) und der Richtlinie 2006/22/EG sowie die Mafnahmen zur praktischen Durchfithrung dieser Ver-
ordnungen und Richtlinien kennen und

die Regeln fiir die Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer kennen, insbesondere jene, die sich aus der
Richtlinie 2003/59/EG des Europiischen Parlaments und des Rates () ergeben.

D. Steuerrecht

Der Bewerber muss im Hinblick auf den Giiter- und Personenkraftverkehr insbesondere die Vorschriften kennen fiir

die Mehrwertsteuer auf Verkehrsleistungen;
die Kraftfahrzeugsteuern;

die Steuern auf bestimmte Fahrzeuge, die im Giiterkraftverkehr verwendet werden, sowie die Maut- und Benut-
zungsgebiihren fiir bestimmte Verkehrswege;

die Einkommensteuern.

E. Kaufminnische und finanzielle Leitung des Unternehmens Giiter- und Personenkraftverkehr

Der Bewerber muss insbesondere im Hinblick auf den Giiter- und Personenkraftverkehr

10.

11.

die rechtlichen und praktischen Bestimmungen fiir die Verwendung von Schecks, Wechseln, Eigenwechseln,
Kreditkarten und anderen Zahlungsmitteln und -verfahren kennen;

die verschiedenen Kreditformen (Bankkredite, Dokumentenkredite, Kautionen, Hypotheken, Leasing, Miete,
Factoring usw.) sowie die damit verbundenen Kosten und Verpflichtungen kennen;

wissen, was eine Bilanz ist und wie sie aufgebaut ist, und sie verstehen konnen;
eine Gewinn- und Verlustrechnung lesen und verstehen konnen;

die Finanz- und Rentabilititslage des Unternehmens insbesondere aufgrund von Finanzkennziffern analysieren
konnen;

ein Budget ausarbeiten konnen;

die Kostenbestandteile seines Unternehmens (fixe Kosten, variable Kosten, Betriebskosten, Abschreibungen
usw.) kennen und die Kosten je Fahrzeug, Kilometer, Fahrt oder Tonne berechnen kénnen;

einen Stellenplan fiir das gesamte Personal des Unternehmens und Arbeitspline usw. aufstellen kénnen;

die Grundlagen des Marketings, der Werbung und Offentlichkeitsarbeit, einschlieflich Verkaufsforderung fiir
Verkehrsleistungen, der Erstellung von Kundenkarteien usw. kennen;

die im Kraftverkehr iiblichen Versicherungen (Haftpflichtversicherung fiir Personen, Sachen und Gepack) mit
ihrem Versicherungsschutz und ihren Verpflichtungen kennen;

die Telematikanwendungen im Straflenverkehr kennen;

im Hinblick auf den Giiterkraftverkehr

() Richtlinie 2002/15/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 11. Mérz 2002 zur Regelung der Arbeitszeit von Personen, die
Fahrtitigkeiten im Bereich des Strafentransports ausiiben (ABI. L 80 vom 23.3.2002, S. 35).

() Richtlinie 2003/59/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 15. Juli 2003 iiber die Grundqualifikation und Weiterbildung der
Fahrer bestimmter Kraftfahrzeuge fiir den Giiter- oder Personenkraftverkehr (ABI. L 226 vom 10.9.2003, S. 4).



